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Loi travail : non a la double peine pour les femmes !
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Parce qu'il fait primer les accords '
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majoration légal ne sera plus que de
10%, alors qu’il atteignait 25%
actuellement. De plus, les délais de
prévenance en cas de changement
d’horaires pouvant étre réduits a 3 jours
au lieu de 7 actuellement.
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A Pour toutes ces raisons nous
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A LA LOI‘TRAVA"- féministes, disons non au projet de loi
EN GREVE LE travail.

Toute réforme du code du travail

m devrait au contraire se donner pour

objectif de faire enfin de I’égalité une
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I d’entreprise sur les accords de branche ou ; "7 TTTTT *e.,
: la loi. Ce principe est fondamentalement = : Parce que les obligations des :
: nuisible a la lute pour [Iégalité = = employeurs sont encore allégées. E
: professionnelle, qui n'a avancé quiimposée = : Les négociations annuelles peuvent .
: par la loi et sous la pression des luttes » 1 devenir triennales et la durée de vie :
: féministes. De plus les femmes sont plus : : des accords sera limitée a 5 ans, sans
: nombreuses dans les TPE/PME, ou il y a = & garantie de maintien des avantages .
= moins d'implantation syndicale, et donc moins & * acquis ! En bref, 'égalité =
: de possibilit¢ de négocier. l'inversion de la = = professionnelle qui avance déja trés
+ hiérarchie des normes entrainera donc une : trés lentement sur le terrain, est I
: baisse des droits et garanties collectives dans 1 s renvoyée aux calendes grecques ! :
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Pourquoi le projet de loi travail remet en cause les droits des femmes?
.“ .“
et s, parce que ce projet de loi facilitera
s . . % & les licenciements de celles et ceux -
. Parc_e qu' il augrqente les durées * I qui ne pourront pas s’adapter a la :
: maximum de travail et renforce les : :  flexibilité imposée. ]
: possibilités pour Iemployeur de : : parce que ce projet de loi réforme en
: modifier de fagon unilatérale les @ : profondeur la médecine du travail.
. hgralres et le temps de travail sans : : supprime la visite daptitude X
: déclencher d’heures sup. o = i obligatoire et centre le suivi médical sur =
: Pourles salaric-es a temps partiel, cest 1 i |es salarié-es dits & risques. Sauf que
: la double peine : un salaire partiel, une 2 I jes risques et la pénibilité des métiers a
: precaritt maximum, et des heures I : predominance féminine sont justement :
= suppléementaires qui seront demain : I g5y évalués. :
= encore moins bien payées ! Le tauxde 1 o
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